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Na temelju članka 13. Zakona o udrugama (N. N. br. 74/14) Skupština Hrvatskog 
društva ekonomista na sjednici održanoj dana 18. lipnja 2015. godine, u Zagrebu, 
donijela je 

 

STATUT 

HRVATSKOG DRUŠTVA EKONOMISTA 

I. OSNOVNE ODREDBE 

Članak 1. 

Ovim se Statutom Hrvatskog društva ekonomista uređuje:  

- naziv i sjedište udruge, 

- zaštitni znak i pečat, 

- zastupanje, 

- ciljevi, 

- područja djelovanja sukladno ciljevima, 

- djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, 

- uvjeti i način učlanjivanja i prestanak članstva, prava, obveze i odgovornost i 
stegovna odgovornosti članova te način vođenja popisa članova,  

- ostvarivanje javnosti djelovanja, 

- tijela udruge, njihov sastav i način sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, 
način odlučivanja i trajanje mandata te način sazivanja skupštine u slučaju 
isteka mandata, 

- izbor i opoziv likvidatora, 

- imovina, način stjecanja i raspolaganja imovinom, 

- postupak s imovinom u slučaju prestanka udruge, 

- rješavanje sporova i sukoba interesa unutar udruge. 

Članak 2. 

Hrvatsko društvo ekonomista nezavisna je i dobrovoljna udruga osnovana radi 
proučavanja i unaprjeđivanja spoznaja s područja ekonomske znanosti - teorije i 
prakse, kao i za promicanje strukovnih interesa ekonomista i svih članova udruge. 

Članak 3. 

Hrvatsko društvo ekonomista ima svojstvo pravne osobe s pravima, obvezama i 
odgovornostima, u skladu s propisima Republike Hrvatske, odnosno s ovim Statutom. 
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II. NAZIV, SJEDIŠTE, ZAŠTITNI ZNAK I PEČAT UDRUGE  

Članak 4. 

Naziv udruge glasi: Hrvatsko društvo ekonomista (u daljnjem tekstu: Udruga).  

Skraćeni naziv Udruge glasi: HDE. 

Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Croatian Economic Association.  

Skraćeni naziv na engleskom jeziku glasi: CEA. 

Članak 5. 

Sjedište Udruge je u Zagrebu.  

Odluku o adresi i promjeni adrese sjedišta Udruge donosi Glavni odbor. 

Članak 6. 

Udruga ima zaštitni znak. 

Zaštitni znak Udruge sastoji se od slova H D E koji su aksionometrijski 
konstruirana i to tako da su u nacrtu bijele boje, a u bokocrtu i tlocrtu sive boje. Slova 
su nepravilno stavljena u hrpu ispod koje je smještena podeblja crta crvene, bijele i 
plave boje (boje državne zastave Republike Hrvatske). Ispod crte je u sivoj boji 
velikim ukošenim slovima (font New Times Roman) natpis HRVATSKO DRUŠTVO 
EKONOMISTA. 

Članak 7. 

Udruga ima pečat okrugloga oblika s nazivom Udruge i sjedištem koji se nalazi 
unutar kruga označenog pleterom. Tekst pečata glasi: 

Hrvatsko društvo ekonomista, Zagreb. 

Postoji jedan pečat koji se čuva u sjedištu Udruge i ovlašteni su ga koristiti 
predsjednik i dopredsjednik Udruge. 

III. ZASTUPANJE UDRUGE 

Članak 8. 

Udrugu zastupaju predsjednik i dopredsjednik. 

Predsjednik Udruge može pojedine poslove zastupanja putem punomoći prenijeti 
na treće osobe. 

IV. PODRUČJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA, CILJEVI, CILJANA SKUPINA I 
DJELATNOSTI UDRUGE  

Članak 9. 

Područja djelovanja sukladno ciljevima Udruge su obrazovanje, znanost i 
istraživanje, gospodarstvo, demokratska politička kultura i međunarodna suradnja. 
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Ciljevi Udruge su: 

- okupljanje ekonomista i ostalih stručnjaka zainteresiranih za unaprjeđenje svih 
područja ekonomske znanosti  

- proučavanje, unapređivanje i prenošenje spoznaja s područja ekonomske 
znanosti, teorije i prakse  

- promicanje strukovnih interesa ekonomista i članova Udruge. 

Članak 10. 

Ciljeve navedene u prethodnom članku Udruga će ostvarivati obavljanjem 
sljedećih djelatnosti: 

- zaštita strukovnih interesa članova Udruge;   

- suradnja s ostalim strukovnim udruženjima u Republici Hrvatskoj kao i suradnja 
s istovrsnim udruženima u inozemstvu, zbog razvitka struke i promicanja 
hrvatskih interesa; 

- briga o napretku struke i mogućnostima usavršavanja i boljeg zapošljavanja 
mlađih kolega u zemlji i inozemstvu uz preporuku fakulteta; 

- prisutnost  Udruge u medijima kroz poticanje kritičke rasprave te utjecaj 
Udruge na oblikovanje stručnih mišljenja u svim fazama izrade nacrta i 
prijedloga te donošenje zakona, mjera i instrumenata ekonomske politike;   

- organizacija domaćih i međunarodnih znanstvenih i znanstvenostručnih 
skupova, škola, kongresa i seminara; 

- izdavanje znanstvenih i stručnih publikacija;  

- umrežavanje i međunarodna znanstvena i stručna suradnja; 

- praćenje javnih politika i javno zagovaranje;  

- suradnja te stručna pomoć pojedincima, trgovačkim društvima te drugim 
pravnim osobama iz područja gospodarstva u primjeni zakona te primjeni i 
unapređenju suvremenih metoda analize, prognoze i donošenja poslovnih 
odluka; 

 - marketinške i promotivne aktivnosti za ostvarivanje ciljeva. 

Članak 11. 

Udruga u sklopu djelatnosti izdaje znanstveno-stručni časopis Ekonomski pregled  
u kojem radove objavljuju članovi Udruge. Glavni odbor Udruge imenuje glavnog 
urednika i uredništvo časopisa, te njegovo izdavanje pobliže regulira posebnim 
Pravilnikom o izlaženju Ekonomskog pregleda. Udruga povremeno izdaje i druge 
znanstvene i stručne publikacije. 

Članak 12. 

Ciljane skupine Udruge su sljedeće: 

- akademska zajednica  

- građani – opća populacija  
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- mali i srednji poduzetnici i obrtnici  

- poslovne organizacije  

- tijela državne uprave  

- udruge i građanske inicijative. 

V.  JAVNOST DJELOVANJA 

Članak 13. 

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osim javnih podataka u Registru 
udruga i obveze podnošenja godišnjeg financijskog izvještaja osigurava se i: 

- izvješćivanjem članova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge 

- korištenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetskom 
stranicom Udruge, prisutnošću na društvenim mrežama, dostupnosti 
Ekonomskog pregleda u elektroničkom obliku na internetu) 

- javnim priopćavanjem 

- organiziranjem posebnih događaja 

- na druge odgovarajuće načine. 

VI. TERITORIJALNO PODRUČJE DJELOVANJA UDRUGE I ORGANIZACIJSKI OBLICI 

Članak 14. 

Udruga djeluje na području Republike Hrvatske. 

Udruga djeluje putem Središnjice u Zagrebu i putem ogranaka u županijama i 
gradovima, ako se u Udrugu na tom području učlani najmanje 10 članova. 

Ogranci nemaju pravnu osobnost. 

Članak 15. 

Odluku o osnivanju, nazivu, sjedištu, osobi ovlaštenoj za predstavljanje i 
prestanku ogranka, donosi Glavni odbor. 

Ogranci djeluju pod imenom Udruge, kojem dodaju naziv mjesta u kojem djeluje 
ogranak. 

Djelovanje Udruge u ograncima bit će usmjereno također na ostvarenje ciljeva 
Udruge navedenih u članku 9.  

VII. ČLANSTVO U UDRUZI I POPIS ČLANOVA 

Članak 16. 

Članom Udruge može postati svaka fizička i pravna osoba koja je zainteresirana za 
pružanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvaća odredbe Statuta. Članstvo 
može biti redovno i počasno. 
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Redovnim članom Udruge može postati svaki poslovno sposobni državljanin 
Republike Hrvatske koji posjeduje diplomu ekonomskog fakulteta, kao i ostali 
akademski građani koji imaju akademske titule stečene na višim i visokim školama te 
sve fakultetski obrazovane osobe, koje se stručno i znanstveno bave ekonomskim 
pitanjima. 

Redovni članovi Udruge mogu biti i pravne osobe (trgovačka društva i stručne 
udruge). 

Udruga vodi popis svojih članova. Popis članova vodi se elektronički i sadrži 
podatke o osobnom imenu ili nazivu člana, adresi i elektroničkoj adresi, osobnom 
identifikacijskom broju, datumu rođenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji 
članstva te datumu prestanka članstva u Udruzi.  

Članak 17. 

Redovnim članom Udruge postaje se prihvaćanjem ovog Statuta, potpisom 
pristupnice i danom plaćanja godišnje članarine, čime se preuzimaju sva prava i 
obveze člana Udruge.  

Članak 18. 

Počasni članovi Udruge, koji to mogu postati jer su bitno pridonijeli radu, razvoju i 
ugledu Udruge, biraju se na osnovi prijedloga Predsjedništva Udruge. 

Počasne članove na prijedlog Predsjedništva Udruge bira Glavni odbor. Počasni 
članovi imaju sva prava, obveze i odgovornosti kao redovni članovi, osim što ne 
moraju plaćati članarinu. 

Počasni članovi Udruge mogu postati i znanstvenici i stručnjaci koji nisu državljani 
Republike Hrvatske. 

Počasne članove Udruge može razriješiti Glavni odbor na prijedlog Predsjedništva 
Udruge. 

VIII. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI ČLANOVA 

Članak 19. 

Prava, obveze i odgovornosti članova Udruge su: 

- aktivno sudjelovati u obavljanju djelatnosti Udruge 

- birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom 

- svi redovni članovi Udruge imaju se pravo organizirati u Središnjici u Zagrebu ili 
u ograncima prema mjestu prebivališta 

- imaju pravo biti informirani o aktivnostima Udruge 

- imaju pravo raspravljati na redovnim i izvanrednim sjednicama Skupštine  

- imaju pravo davati usmene i pisane prijedloge tijelima Udruge i poticati rad 
Udruge 

- imaju obvezu plaćati godišnju članarinu i imaju pravo na časopis Ekonomski 
pregled 



 

6 

- imaju pravo objavljivati u časopisu i drugim publikacijama koje izdaje Udruga, u 
skladu s pravilima uređivačke politike 

- u obavljanju djelatnosti Udruge moraju poštivati zakonske odredbe, odredbe 
ovoga Statuta i odluke tijela Udruge 

- čuvati i podizati ugled Udruge u društvu. 

Članak 20. 

Svaki redovni član dužan je plaćati godišnju članarinu. Glavni odbor Udruge 
određuje godišnji iznos članarine.  

 

IX. PRESTANAK ČLANSTVA I STEGOVNA ODGOVORNOST 

Članak 21. 

Članstvo u Udruzi prestaje: 

- prestankom postojanja Udruge 

- istupanjem, danom podnošenja potpisane izjave o istupanju iz članstva 
Glavnom odboru 

- isključenjem zbog povrede članskih obveza i odgovornosti 

- brisanjem iz popisa članova Udruge zbog neplaćanja članarine protekom 12 
mjeseci nakon isteka godine u kojoj je članarina trebala biti plaćena 

- smrću člana 

- brisanjem iz odgovarajućeg registra člana koji je pravna osoba. 

 

Članak 22. 

Članovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i 
drugih pravnih propisa, ovoga Statuta, drugih akata Udruge i odluka tijela Udruge. 

Članovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu članskih obveza i odgovornosti: 

- kršenje zakonskih i drugih obveza u svezi s djelovanjem Udruge 

- nepoštovanje odredaba Statuta 

- nepoštovanje odluka tijela upravljanja Udruge 

- nesavjesno izvršavanje obveza zbog čega je nastala materijalna šteta Udruzi 

- nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge 

- narušavanje ugleda Udruge. 

Članak 23. 

Stegovna odgovornost članova Udruge utvrđuje se u stegovnom postupku. 

Stegovni postupak pokreće  i vodi Glavni odbor koji može, za potrebe prikupljanja 
potrebnih dokaza i relevantne dokumentacije, imenovati povjerenstvo od tri člana. 
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U stegovnom postupku utvrđuju se okolnosti uslijed kojih je došlo do povrede 
članskih prava i odgovornosti, težina povrede i šteta nastala za Udrugu. 

Glavni odbor može izreći mjere: 

- opomena ili 

- isključenje iz članstva Udruge zbog povrede članskih obveza i odgovornosti. 

Član Udruge kojem je izrečena stegovna mjera isključenja iz članstva Udruge ima 
pravo u roku od 15 dana računajući od dana dostave odluke, podnijeti žalbu 
Skupštini Udruge. 

Skupština Udruge dužna je odlučiti o žalbi u roku od 30 dana računajući od dana 
dostave žalbe. 

Odluka Skupštine Udruge o isključenju člana je konačna. 

X. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE - SKUPŠTINA, GLAVNI ODBOR, 
PREDSJEDNIŠTVO, POČASNI PREDSJEDNIK, POČASNO PREDSJEDNIŠTVO 

SKUPŠTINA 

Članak 24. 

Najviše tijelo Udruge je Skupština.  

Članovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupštini, koja može donositi 
pravovaljane odluke ako je prisutan jedan posto članova Udruge te putem izabranih 
predstavnika u drugim tijelima Udruge: 

- Glavni odbor 

- Predsjedništvo 

- Počasno predsjedništvo 

Odluke na Skupštini donose se većinom glasova prisutnih članova. 

Članak 25. 

Skupština je najviše tijelo upravljanja Udrugom i može biti redovita, izborna i 
izvanredna. Skupština redovito zasjeda najmanje jednom godišnje, dok se izborna 
sjednica Skupštine održava svake četvrte godine. Redovne i izborne sjednice 
Skupštine saziva predsjednik Glavnog odbora koji je ujedno i predsjednik Udruge, a u 
slučaju njegove spriječenosti dopredsjednik Udruge. 

Skupština se saziva najmanje osam dana prije održavanja sjednice elektroničkim 
putem objavom na internetskim stranicama Udruge ili pisanim pozivom. Poziv na 
sjednicu sadrži prijedlog dnevnog reda te dan i mjesto održavanja. 

Skupštini predsjedava predsjednik Udruge. U odsutnosti predsjednika, sjednicom 
će predsjedavati prisutni dopredsjednik ili glavni tajnik. Glasovanje na Skupštini je 
javno. O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno čuva u arhivi Udruge. 

Izvanrednu sjednicu Skupštine saziva Glavni odbor na vlastitu inicijativu ili na 
zahtjev najmanje jedne trećine članova Skupštine. 
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U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupštine predlagatelji su 
obvezni predložiti dnevni red sjednice. 

Na izvanrednom zasjedanju raspravlja se samo o pitanjima koja su stavljena na 
dnevni red. 

Ukoliko Glavni odbor ne sazove izvanrednu sjednicu Skupštine u roku od 30 dana 
od dostave zahtjeva predlagatelja, sazvat će je predlagatelj. 

Članak 26. 

U slučaju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovlaštena sazvati sjednicu 
Skupštine, sjednicu Skupštine saziva: 

- član Udruge koji je kao zadnja osoba za zastupanje upisan u Registar udruga ili 

- jedna trećina redovnih članova Udruge upisanih u popis članova prije isteka 
mandata tijelima Udruge. 

 

Članak 27. 

Skupština Udruge ima sljedeća prava i obveze: 

- usvaja Statut i njegove izmjene i dopune 

- bira i razrješava Glavni odbor 

- bira i razrješava predsjednika, dopredsjednika, glavnog tajnika Udruge i 
počasnog predsjednika Udruge 

- bira i razrješava likvidatora Udruge  

- usvaja izvješće o radu za prethodnu godinu i godišnje financijsko izvješće te 
plan rada i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu 

- odlučuje o prijedlozima Glavnog odbora i pojedinih članova 

- odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice, mreže i druge oblike povezivanja 
udruga 

- odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti te prestanku rada i raspodjeli preostale 
imovine Udruge 

- donosi odluku o statusnim promjenama 

- odlučuje i o drugim pitanjima za koja ovim Statutom nije utvrđena nadležnost 
drugih tijela Udruge. 

GLAVNI ODBOR 

Članak 28. 

Glavni odbor ima  do 21 člana. 

Predsjednik, dopredsjednik, glavni tajnik i počasni predsjednik Udruge su po 
položaju članovi Glavnog odbora, a predsjednik Udruge je ujedno i predsjednik 
Glavnog odbora.  

Članove Glavnog odbora bira Skupština Udruge na mandat od 4 godine i mogu 
biti ponovno birani. 
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Članak 29. 

Članu Glavnog odbora može prestati mandat prije isteka vremena na koje je 
biran: 

- na vlastiti zahtjev 

- u slučaju nemogućnosti obavljanja dužnosti duljem od šest mjeseci 

- opozivom. 

Član Glavnog odbora može biti opozvan ako se ne pridržava odredaba ovog 
Statuta. 

Postupak za opoziv člana Glavnog odbora može se pokrenuti na zahtjev najmanje 
jedne trećine članova Skupštine.  

O zahtjevu za opoziv člana Glavnog odbora raspravlja se i odlučuje na izvanrednoj 
sjednici Skupštine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta. 

Kada opoziva pojedinog člana, Skupština bira novoga na vrijeme do isteka 
mandata opozvanog člana.  

Članak 30. 

Sjednice Glavnog odbora održavaju se prema potrebi, a najmanje dva puta 
godišnje. 

Sjednice Glavnog odbora saziva predsjednik. 

Na zahtjev jedne trećine članova Glavnog odbora ako predsjednik ne sazove 
sjednicu Glavnog odbora u roku od 30 dana od primitka zahtjeva, sazvat će je 
predlagači. 

Glavni odbor odlučuje većinom glasova prisutnih članova. Glasovanje je javno. U 
slučaju spriječenosti sudjelovanja na sjednici članovi Glavnog odbora mogu glasovati 
telefonski ili elektroničkim putem. 

Članak 31. 

Glavni odbor ima sljedeća prava i obveze: 

- priprema i saziva Skupštinu 

- izvršava odluke Skupštine 

- odlučuje o načinu provedbe plana rada i financijskog plana koji je utvrđen na 
Skupštini 

- predlaže Statut, njegove izmjene i dopune, kao i druge akte Udruge 

- utvrđuje prijedlog plana rada i financijskog plana 

- utvrđuje prijedlog godišnjeg financijskog izvješća Udruge 

- osniva komisije, povjerenstva, odbore ili sekcije za pojedine oblike aktivnosti 
Udruge iz redova članstva 

- upravlja imovinom Udruge 

- odlučuje o dodjeli priznanja i nagrada 

- brine o postizanju ciljeva Udruge 
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- odabire i postavlja osobe koje će obavljati poslove za Udrugu te određuje 
njihove eventualne nagrade i druga primanja u okviru odobrenog proračuna 
Udruge sukladno propisima 

- pokreće i vodi stegovni postupak 

- odlučuje o rješavanju sporova i sukoba interesa unutar Udruge 

- donosi odluku o osnivanju ogranaka 

- odlučuje o svim drugim pitanjima što su potrebna radi postignuća ciljeva 
Udruge. 

PREDSJEDNIŠTVO 

Članak 32. 

Predsjedništvo je izvršno tijelo Glavnog odbora, a ima 3 člana: 

- predsjednika, 

- dopredsjednika, 

- glavnog tajnika. 

Članak 33. 

Predsjedništvo Udruge bira Skupština Udruge na mandat od četiri godine. Iste 
osobe mogu više puta biti birane za predsjedništvo Udruge. 

Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Skupštine i Glavnog odbora. 

Predsjednik i dopredsjednik Udruge ovlašteni su zastupati Udrugu u javnosti te 
nadziru cjelokupan rad Udruge sukladno ovome Statutu, pravilnicima i zakonskim 
propisima. 

U slučaju njihove spriječenosti, uz pisanu punomoć Udrugu zastupa glavni tajnik 
Udruge. 

Članak 34. 

Predsjednik Udruge može osnovati ured Udruge kojim rukovodi ravnatelj.  

Ured Udruge obavlja poslove koje mu odredi Predsjedništvo. 

Članak 35. 

Predsjednik Udruge ima sljedeća prava i obveze: 

- odgovara za zakonitost rada Udruge 

- organizira i vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupštine 

- odgovoran je za podnošenje prijedloga godišnjeg financijskog izvješća Skupštini 

- dostavlja zapisnik i prihvaćeno godišnje financijsko izvješće s redovne sjednice 
Skupštine nadležnom uredu koji vodi Registar udruga 

- sklapa ugovore i poduzima i druge pravne radnje u ime i za račun Udruge 

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge. 
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Članak 36. 

Dopredsjednika bira i imenuje Skupština na mandat od četiri godine.  

Dopredsjednik Udruge u svim poslovima zamjenjuje predsjednika Udruge u 
slučaju njegove odsutnosti ili spriječenosti. 

Članak 37. 

Glavnog tajnika bira i imenuje Skupština na mandat od četiri godine. 

Glavni tajnik  je rukovoditelj svih administrativno-tehničkih i organizacijskih 
poslova pri središnjem uredu Udruge te koordinator rada  tijela Udruge i drugih 
poslova po nalogu predsjednika i dopredsjednika Udruge. 

POČASNI PREDSJEDNIK 

Članak 38. 

Počasni predsjednik bira se na redovnoj izbornoj Skupštini Udruge iz reda 
prisutnih članova Počasnog predsjedništva. 

Počasnog predsjednika bira Skupština Udruge javnim glasovanjem većinom 
glasova prisutnih na mandat od četiri godine. 

Počasni predsjednik može biti više puta biran na tu dužnost. 

Mandat počasnog predsjednika prestaje: 

- na vlastiti zahtjev 

- ako povrijedi odredbe Statuta Udruge 

- ako namjerno ili iz krajnje nepažnje radi protiv interesa Udruge ili Republike 
Hrvatske 

- ako grubo krši društvena pravila ili svojim ponašanjem izgubi čast i poštenje 

- ako je pravomoćnom sudskom odlukom osuđen na kaznu zatvora 

- protekom mandata 

- odlukom Skupštine koja se donosi javnim glasovanjem većinom glasova 
prisutnih. 

Članak 39. 

Počasni predsjednik obavlja sljedeće poslove: 

- sudjeluje u radu Glavnog odbora 

- po ovlasti predsjednika i dopredsjednika predstavlja Udrugu 

- radi na stalnom promicanju ugleda Udruge. 
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POČASNO PREDSJEDNIŠTVO 

Članak 40. 

Počasno predsjedništvo sastoji se od počasnih članova, članova Udruge 
imenovanih u skladu s odredbama članaka 18. Statuta. 

Počasno predsjedništvo ima do 15 članova i ima ulogu savjetodavnog tijela 
Glavnog odbora Udruge. 

Počasnim Predsjedništvom predsjedava počasni predsjednik. 

XI. RJEŠAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE 

Članak 41. 

Za rješavanje sporova i sukoba interesa unutar Udruge, a tiču se poslovanja 
Udruge, nadležan je Glavni odbor koji može imenovati povjerenstvo od tri člana. 

Članak 42. 

Zahtjevi za zaštitu predaju se pisano s obrazloženjem predsjedniku Udruge. 

Svaki član Udruge dužan je odazvati se pozivu Glavnog odbora. 

Članak 43. 

Glavni odbor odlučuje većinom svih članova, nakon što dobije izvješće od 
povjerenstva, ispita cijeli slučaj, pribavi relevantnu dokumentaciju te sasluša strane u 
sporu i svjedoke odnosno pribavi njihovo pisano očitovanje. 

Svaki član Glavnog odbora dužan je vijećanje suda čuvati kao strogu tajnu. 

Protiv odluke Glavnog odbora može se u roku od 15 dana računajući od dana 
dostave odluke, podnijeti žalbu Skupštini Udruge. 

Skupština Udruge dužna je odlučiti o žalbi u roku od 30 dana računajući od dana 
dostave žalbe. 

Odluka Skupštine Udruge o žalbi je konačna. 

Po završetku postupka predsjednik Udruge dostavlja sve spise i zapisnike 
zapečaćene Glavnom odboru. 

XII. IMOVINA UDRUGE, NAČIN STJECANJA I RASPOLAGANJE IMOVINOM 

Članak 44. 

Izvori sredstava Udruge su: 

a) članarina, 

b) dotacije, 

c) prilozi i darovi, 

d) prihodi od djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge, 
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e) prihodi od imovine i prava, 

f) drugi nepredviđeni prihodi. 

Članak 45. 

Udruga može raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i 
obavljanje djelatnosti određenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom. 

Imovinom Udruge upravljaju tijela Udruge na svrsishodan  način za ostvarivanje 
ciljeva Udruge, u skladu s ovim Statutom. 

Članak 46. 

Rad članova svih tijela Udruge je volonterski. Članovi tijela Udruge mogu, ovisno 
o financijskim mogućnostima i poslovnim potrebama Udruge, biti angažirani i plaćeni 
za svoj rad u stalnom ili povremenom radnom odnosu, uz autorski ugovor ili uz 
ugovor o djelu. 

Članak 47. 

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvješća sukladno Zakonu o 
udrugama i propisima koji uređuju financijsko poslovanje i vođenje računovodstva 
neprofitnih organizacija. 

XIII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE 

Članak 48. 

Udruga prestaje postojati: 

a)  ako Skupština donese odluku o prestanku postojanja Udruge, 

b)  ako Skupština donese odluku o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom 
udrugom ili podjelom udruge razdvajanjem, 

c)  u drugim slučajevima koji su predviđeni Zakonom. 

Članak 49. 

Likvidator je fizička ili pravna osoba koju je imenovala Skupština Udruge i koja je 
kao likvidator upisana u Registar udruga. 

Likvidator ne mora biti član Udruge. 

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskoj 
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje Udruge do 
okončanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga. 

Članak 50. 

Skupština je  ovlaštena  iz opravdanih razloga opozvati imenovanog likvidatora i 
umjesto njega imenovati drugu osobu. 
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Članak 51. 

U slučaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i 
troškova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi ili ustanovi koja 
ima slične statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupštine Udruge. U slučaju da se 
Skupština ne može sastati i donijeti ovu odluku, preostalu imovinu stječe Ekonomski 
fakultet u Zagrebu. 

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 52. 

Članovi Glavnog odbora, Predsjedništva i Počasnog predsjedništva nastavljaju rad 
do isteka mandata. 

Nadzorni odbor i Časni sud prestaju s radom danom stupanja na snagu ovog 
Statuta.  

Članak 52. 

Za tumačenje odredaba ovog Statuta nadležna je Skupština koja odlučuje i o svim 
drugim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uređena ovim Statutom. 

Članak 53. 

Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se od dana upisa u Registar udruga 
Republike Hrvatske. 

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Udruge od 14. veljače 
2002. godine, s njegovim izmjenama i dopunama od 15. veljače 2005. godine i 16. 
siječnja 2006. godine (pročišćeni tekst od 6. veljače 2006. godine). 

 

 

U Zagrebu 18. lipnja 2015. 

 

 

Predsjednik Skupštine: 

prof. dr. sc. Ljubo Jurčić 

 

 

 

 

 


