Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (N. N. br. 74/14) Skupstina Hrvatskog
drustva ekonomista na sjednici odrzanoj dana 18. lipnja 2015. godine, u Zagrebu,
donijela je

STATUT
HRVATSKOG DRUSTVA EKONOMISTA

OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom Hrvatskog drustva ekonomista ureduje:

naziv i sjediste udruge,

zastitni znak i pecat,

zastupanje,

ciljevi,

podrucja djelovanja sukladno ciljevima,
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,

uvjeti i nacin uclanjivanja i prestanak ¢lanstva, prava, obveze i odgovornost i
stegovna odgovornosti ¢lanova te nacin vodenja popisa ¢lanova,

ostvarivanje javnosti djelovanja,

tijela udruge, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti,
nacin odlucivanja i trajanje mandata te nacin sazivanja skupstine u slucaju
isteka mandata,

izbor i opoziv likvidatora,

imovina, nacin stjecanja i raspolaganja imovinom,
postupak s imovinom u slucaju prestanka udruge,
rjeSavanje sporova i sukoba interesa unutar udruge.

Clanak 2.

Hrvatsko drustvo ekonomista nezavisna je i dobrovoljna udruga osnovana radi
proucavanja i unaprjedivanja spoznaja s podrucja ekonomske znanosti - teorije i
prakse, kao i za promicanje strukovnih interesa ekonomista i svih ¢lanova udruge.

Clanak 3.

Hrvatsko drustvo ekonomista ima svojstvo pravne osobe s pravima, obvezama i
odgovornostima, u skladu s propisima Republike Hrvatske, odnosno s ovim Statutom.



II.  NAZIV, SIEDISTE, ZASTITNI ZNAK | PECAT UDRUGE

Clanak 4.
Naziv udruge glasi: Hrvatsko drustvo ekonomista (u daljnjem tekstu: Udruga).
Skraceni naziv Udruge glasi: HDE.
Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Croatian Economic Association.

Skraceni naziv na engleskom jeziku glasi: CEA.

Clanak 5.
Sjediste Udruge je u Zagrebu.

Odluku o adresi i promjeni adrese sjedista Udruge donosi Glavni odbor.

Clanak 6.
Udruga ima zastitni znak.

Zastitni znak Udruge sastoji se od slova H D E koji su aksionometrijski
konstruirana i to tako da su u nacrtu bijele boje, a u bokocrtu i tlocrtu sive boje. Slova
su nepravilno stavljena u hrpu ispod koje je smjestena podeblja crta crvene, bijele i
plave boje (boje drzavne zastave Republike Hrvatske). Ispod crte je u sivoj boji
velikim uko$enim slovima (font New Times Roman) natpis HRVATSKO DRUSTVO
EKONOMISTA.

Clanak 7.

Udruga ima pecat okrugloga oblika s nazivom Udruge i sjedistem koji se nalazi
unutar kruga oznacenog pleterom. Tekst pecata glasi:

Hrvatsko drustvo ekonomista, Zagreb.

Postoji jedan pecat koji se ¢uva u sjediStu Udruge i ovlasteni su ga koristiti
predsjednik i dopredsjednik Udruge.

Ill.  ZASTUPANJE UDRUGE

Clanak 8.
Udrugu zastupaju predsjednik i dopredsjednik.

Predsjednik Udruge moze pojedine poslove zastupanja putem punomodi prenijeti
na trece osobe.

IV. PODRUCIE DJELOVANJA SUKLADNO CILIEVIMA, CILJEVI, CILJANA SKUPINA |
DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 9.

Podruéja djelovanja sukladno ciljevima Udruge su obrazovanje, znanost i
istraZivanje, gospodarstvo, demokratska politi¢ka kultura i medunarodna suradnja.



Ciljevi Udruge su:

okupljanje ekonomista i ostalih stru¢njaka zainteresiranih za unaprjedenje svih
podrucja ekonomske znanosti

proucavanje, unapredivanje i prenoSenje spoznaja s podruc¢ja ekonomske
znanosti, teorije i prakse

promicanje strukovnih interesa ekonomista i ¢lanova Udruge.

Clanak 10.

Cilieve navedene u prethodnom c¢lanku Udruga e ostvarivati obavljanjem
sljedecih djelatnosti:

zastita strukovnih interesa ¢lanova Udruge;

suradnja s ostalim strukovnim udruzenjima u Republici Hrvatskoj kao i suradnja
s istovrsnim udruzenima u inozemstvu, zbog razvitka struke i promicanja
hrvatskih interesa;

briga o napretku struke i moguénostima usavrSavanja i boljeg zapoSljavanja
mladih kolega u zemlji i inozemstvu uz preporuku fakulteta;

prisutnost Udruge u medijima kroz poticanje kriticke rasprave te utjecaj
Udruge na oblikovanje stru¢nih misljenja u svim fazama izrade nacrta i
prijedloga te donoSenje zakona, mjera i instrumenata ekonomske politike;

organizacija domadih i medunarodnih znanstvenih i znanstvenostrucnih
skupova, skola, kongresa i seminara;

izdavanje znanstvenih i stru¢nih publikacija;
umrezavanje i medunarodna znanstvena i stru¢na suradnja;
pracenje javnih politika i javno zagovaranje;

suradnja te struéna pomoc¢ pojedincima, trgovackim drustvima te drugim
pravnim osobama iz podruéja gospodarstva u primjeni zakona te primjeni i
unapredenju suvremenih metoda analize, prognoze i donosSenja poslovnih
odluka;

- marketinske i promotivne aktivnosti za ostvarivanje ciljeva.

Clanak 11.

Udruga u sklopu djelatnosti izdaje znanstveno-struc¢ni ¢asopis Ekonomski pregled
u kojem radove objavljuju ¢lanovi Udruge. Glavni odbor Udruge imenuje glavnog
urednika i uredniStvo casopisa, te njegovo izdavanje poblize regulira posebnim
Pravilnikom o izlazenju Ekonomskog pregleda. Udruga povremeno izdaje i druge
znanstvene i struéne publikacije.

Clanak 12.

Ciljane skupine Udruge su sljedece:

akademska zajednica
gradani — opca populacija



- mali i srednji poduzetnici i obrtnici
- poslovne organizacije

- tijela drzavne uprave

- udruge i gradanske inicijative.

V. JAVNOST DJELOVANIJA

Clanak 13.

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osim javnih podataka u Registru
udruga i obveze podnosenja godiSnjeg financijskog izvjeStaja osigurava se i:
- izvjeSéivanjem c¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge

- koristenjem  informacijsko-komunikacijskih ~ tehnologija  (internetskom
stranicom Udruge, prisutnoS¢u na druStvenim mreZzama, dostupnosti
Ekonomskog pregleda u elektroni¢kom obliku na internetu)

- javnim priop¢avanjem
- organiziranjem posebnih dogadaja
- na druge odgovarajuce nacine.

VI. TERITORIJALNO PODRUCIE DJELOVANJA UDRUGE | ORGANIZACISKI OBLICI

Clanak 14.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Udruga djeluje putem Sredisnjice u Zagrebu i putem ogranaka u Zupanijama i
gradovima, ako se u Udrugu na tom podrucju uclani najmanje 10 ¢lanova.

Ogranci nemaju pravnu osobnost.

Clanak 15.

Odluku o osnivanju, nazivu, sjedistu, osobi ovlastenoj za predstavljanje i
prestanku ogranka, donosi Glavni odbor.

Ogranci djeluju pod imenom Udruge, kojem dodaju naziv mjesta u kojem djeluje
ogranak.

Djelovanje Udruge u ograncima bit ¢e usmjereno takoder na ostvarenje ciljeva
Udruge navedenih u ¢lanku 9.

Vil. CLANSTVO U UDRUZI | POPIS CLANOVA

Clanak 16.

Clanom Udruge moZe postati svaka fizicka i pravna osoba koja je zainteresirana za
pruzanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihva¢a odredbe Statuta. Clanstvo
moze biti redovno i pocasno.



Redovnim ¢lanom Udruge moZze postati svaki poslovno sposobni drzavljanin
Republike Hrvatske koji posjeduje diplomu ekonomskog fakulteta, kao i ostali
akademski gradani koji imaju akademske titule ste¢ene na visim i visokim Skolama te
sve fakultetski obrazovane osobe, koje se stru¢no i znanstveno bave ekonomskim
pitanjima.

Redovni ¢lanovi Udruge mogu biti i pravne osobe (trgovacka drustva i strucne
udruge).

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi
podatke o osobnom imenu ili nazivu ¢lana, adresi i elektronickoj adresi, osobnom
identifikacijskom broju, datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji
¢lanstva te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Clanak 17.

Redovnim ¢lanom Udruge postaje se prihvaéanjem ovog Statuta, potpisom
pristupnice i danom placanja godiSnje ¢lanarine, ¢ime se preuzimaju sva prava i
obveze ¢lana Udruge.

Clanak 18.

Pocasni ¢lanovi Udruge, koji to mogu postati jer su bitno pridonijeli radu, razvoju i
ugledu Udruge, biraju se na osnovi prijedloga Predsjednistva Udruge.

Pocasne ¢lanove na prijedlog PredsjedniStva Udruge bira Glavni odbor. Pocasni
Clanovi imaju sva prava, obveze i odgovornosti kao redovni ¢lanovi, osim S$to ne
moraju plaéati ¢lanarinu.

Pocasni ¢lanovi Udruge mogu postati i znanstvenici i stru€njaci koji nisu drzavljani
Republike Hrvatske.

Pocasne ¢lanove Udruge moze razrijesiti Glavni odbor na prijedlog Predsjednistva
Udruge.

VIIl. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI CLANOVA

Clanak 19.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Udruge su:

- aktivno sudjelovati u obavljanju djelatnosti Udruge

- birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom

- svi redovni €élanovi Udruge imaju se pravo organizirati u SredisSnjici u Zagrebu ili
u ograncima prema mjestu prebivalista

- imaju pravo biti informirani o aktivnostima Udruge

- imaju pravo raspravljati na redovnim i izvanrednim sjednicama Skupstine

- imaju pravo davati usmene i pisane prijedloge tijelima Udruge i poticati rad
Udruge

- imaju obvezu pladati godisnju ¢lanarinu i imaju pravo na ¢asopis Ekonomski
pregled



imaju pravo objavljivati u ¢asopisu i drugim publikacijama koje izdaje Udruga, u
skladu s pravilima uredivacke politike

u obavljanju djelatnosti Udruge moraju postivati zakonske odredbe, odredbe
ovoga Statuta i odluke tijela Udruge

Cuvati i podizati ugled Udruge u drustvu.

Clanak 20.

Svaki redovni ¢lan duzan je placati godiSnju ¢lanarinu. Glavni odbor Udruge
odreduje godi$nji iznos ¢lanarine.

IX.

PRESTANAK CLANSTVA | STEGOVNA ODGOVORNOST

Clanak 21.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

prestankom postojanja Udruge

istupanjem, danom podnoSenja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva
Glavnom odboru

isklju¢enjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti

brisanjem iz popisa ¢lanova Udruge zbog neplaéanja clanarine protekom 12
mjeseci nakon isteka godine u kojoj je ¢lanarina trebala biti placena

smrcu ¢lana
brisanjem iz odgovarajuéeg registra ¢lana koji je pravna osoba.

Clanak 22.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i
drugih pravnih propisa, ovoga Statuta, drugih akata Udruge i odluka tijela Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:

krsenje zakonskih i drugih obveza u svezi s djelovanjem Udruge
nepostovanje odredaba Statuta

nepostovanje odluka tijela upravljanja Udruge

nesavjesno izvrSavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi
nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge

narusavanje ugleda Udruge.

Clanak 23.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.

Stegovni postupak pokrece i vodi Glavni odbor koji moze, za potrebe prikupljanja
potrebnih dokaza i relevantne dokumentacije, imenovati povjerenstvo od tri ¢lana.



U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doSlo do povrede
Clanskih prava i odgovornosti, teZzina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Glavni odbor moze izreci mjere:
- opomenaiili
- iskljucenje iz ¢lanstva Udruge zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti.

Clan Udruge kojem je izre¢ena stegovna mjera isklju¢enja iz €lanstva Udruge ima
pravo u roku od 15 dana racunajuc¢i od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu
Skupstini Udruge.

Skupstina Udruge duzna je odluciti o Zalbi u roku od 30 dana racunajuci od dana
dostave Zalbe.

Odluka Skupstine Udruge o isklju¢enju ¢lana je konacna.

X.  UPRAVUANIJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE - SKUPSTINA, GLAVNI ODBOR,
PREDSJEDNISTVO, POCASNI PREDSJEDNIK, POCASNO PREDSJEDNISTVO

SKUPSTINA

Clanak 24.
Najvise tijelo Udruge je Skupstina.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini, koja moze donositi
pravovaljane odluke ako je prisutan jedan posto ¢lanova Udruge te putem izabranih
predstavnika u drugim tijelima Udruge:

- Glavni odbor

- Predsjednistvo

- Pocasno predsjednistvo

Odluke na Skupstini donose se veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 25.

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom i moze biti redovita, izborna i
izvanredna. Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom godisnje, dok se izborna
sjednica SkupStine odrzava svake cetvrte godine. Redovne i izborne sjednice
Skupstine saziva predsjednik Glavnog odbora koji je ujedno i predsjednik Udruge, a u
slu¢aju njegove sprije¢enosti dopredsjednik Udruge.

Skupstina se saziva najmanje osam dana prije odrzavanja sjednice elektroni¢kim
putem objavom na internetskim stranicama Udruge ili pisanim pozivom. Poziv na
sjednicu sadrZi prijedlog dnevnog reda te dan i mjesto odrzavanja.

Skupstini predsjedava predsjednik Udruge. U odsutnosti predsjednika, sjednicom
¢e predsjedavati prisutni dopredsjednik ili glavni tajnik. Glasovanje na Skupstini je
javno. O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Izvanrednu sjednicu SkupsStine saziva Glavni odbor na vlastitu inicijativu ili na
zahtjev najmanje jedne trecine ¢lanova Skupstine.



U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice SkupsStine predlagatelji su
obvezni predloZiti dnevni red sjednice.

Na izvanrednom zasjedanju raspravlja se samo o pitanjima koja su stavljena na
dnevni red.

Ukoliko Glavni odbor ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 30 dana
od dostave zahtjeva predlagatelja, sazvat ce je predlagatel;.
Clanak 26.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovlastena sazvati sjednicu
Skupstine, sjednicu Skupstine saziva:
- €lan Udruge koji je kao zadnja osoba za zastupanje upisan u Registar udruga ili

- jedna tredina redovnih ¢lanova Udruge upisanih u popis ¢lanova prije isteka
mandata tijelima Udruge.

Clanak 27.

Skupstina Udruge ima sljedecéa prava i obveze:

usvaja Statut i njegove izmjene i dopune

- birairazrjesava Glavni odbor

- bira i razrjeSava predsjednika, dopredsjednika, glavnog tajnika Udruge i
pocasnog predsjednika Udruge

- birairazrjeSava likvidatora Udruge

- usvaja izvjeS¢e o radu za prethodnu godinu i godiSnje financijsko izvjesée te
plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu

- odluéuje o prijedlozima Glavnog odbora i pojedinih ¢lanova

- odluéuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
udruga

- odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti te prestanku rada i raspodjeli preostale
imovine Udruge

- donosi odluku o statusnim promjenama

- odluéuje i o drugim pitanjima za koja ovim Statutom nije utvrdena nadleznost
drugih tijela Udruge.

GLAVNI ODBOR

Clanak 28.
Glavni odborima do 21 ¢lana.

Predsjednik, dopredsjednik, glavni tajnik i pocasni predsjednik Udruge su po
polozaju ¢lanovi Glavnog odbora, a predsjednik Udruge je ujedno i predsjednik
Glavnog odbora.

Clanove Glavnog odbora bira Skupstina Udruge na mandat od 4 godine i mogu
biti ponovno birani.



Clanak 29.

Clanu Glavnog odbora moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je
biran:

- na vlastiti zahtjev
- u slu¢aju nemoguénosti obavljanja duznosti duljem od Sest mjeseci
- opozivom.

Clan Glavnog odbora moze biti opozvan ako se ne pridriava odredaba ovog
Statuta.

Postupak za opoziv ¢lana Glavnog odbora moze se pokrenuti na zahtjev najmanje
jedne trecine ¢lanova Skupstine.

O zahtjevu za opoziv ¢lana Glavnog odbora raspravlja se i odlu¢uje na izvanrednoj
sjednici Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Kada opoziva pojedinog ¢lana, SkupsStina bira novoga na vrijeme do isteka
mandata opozvanog ¢lana.

Clanak 30.

Sjednice Glavnog odbora odrzavaju se prema potrebi, a najmanje dva puta
godisnje.
Sjednice Glavnog odbora saziva predsjednik.

Na zahtjev jedne treéine ¢lanova Glavnog odbora ako predsjednik ne sazove
sjednicu Glavnog odbora u roku od 30 dana od primitka zahtjeva, sazvat ce je
predlagaci.

Glavni odbor odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova. Glasovanje je javno. U
slu¢aju sprije¢enosti sudjelovanja na sjednici ¢lanovi Glavnog odbora mogu glasovati
telefonski ili elektronickim putem.

Clanak 31.

Glavni odbor ima sljedeéa prava i obveze:

- priprema i saziva Skupstinu

- izvrSava odluke Skupstine

- odluéuje o nacinu provedbe plana rada i financijskog plana koji je utvrden na
Skupstini

- predlaZe Statut, njegove izmjene i dopune, kao i druge akte Udruge

- utvrduje prijedlog plana rada i financijskog plana

- utvrduje prijedlog godisnjeg financijskog izvjeS¢a Udruge

- osniva komisije, povjerenstva, odbore ili sekcije za pojedine oblike aktivnosti
Udruge iz redova ¢lanstva

- upravlja imovinom Udruge

- odluduje o dodjeli priznanja i nagrada

- brine o postizanju ciljeva Udruge



odabire i postavlja osobe koje ¢e obavljati poslove za Udrugu te odreduje
njihove eventualne nagrade i druga primanja u okviru odobrenog proracuna
Udruge sukladno propisima

pokrece i vodi stegovni postupak

odlucuje o rjeSavanju sporova i sukoba interesa unutar Udruge

donosi odluku o osnivanju ogranaka

odluéuje o svim drugim pitanjima Sto su potrebna radi postignuéa ciljeva
Udruge.

PREDSJEDNISTVO

Clanak 32.

Predsjednistvo je izvrsno tijelo Glavnog odbora, a ima 3 ¢lana:

predsjednika,
dopredsjednika,
glavnog tajnika.

Clanak 33.

Predsjednistvo Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od cetiri godine. Iste
osobe mogu vise puta biti birane za predsjednistvo Udruge.

Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Skupstine i Glavnog odbora.

Predsjednik i dopredsjednik Udruge ovlasteni su zastupati Udrugu u javnosti te
nadziru cjelokupan rad Udruge sukladno ovome Statutu, pravilnicima i zakonskim
propisima.

U slucaju njihove sprije€enosti, uz pisanu punomo¢ Udrugu zastupa glavni tajnik
Udruge.

Clanak 34.

Predsjednik Udruge mozZe osnovati ured Udruge kojim rukovodi ravnatel;.

Ured Udruge obavlja poslove koje mu odredi Predsjednistvo.

Clanak 35.

Predsjednik Udruge ima sljedecéa prava i obveze:

odgovara za zakonitost rada Udruge

organizira i vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine

odgovoran je za podnosenje prijedloga godisnjeg financijskog izvjeséa Skupstini
dostavlja zapisnik i prihvaédeno godisnje financijsko izvjesc¢e s redovne sjednice
Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga

sklapa ugovore i poduzima i druge pravne radnje u ime i za racun Udruge
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.
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Clanak 36.
Dopredsjednika bira i imenuje Skupstina na mandat od Cetiri godine.
Dopredsjednik Udruge u svim poslovima zamjenjuje predsjednika Udruge u
slu€aju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti.
Clanak 37.
Glavnog tajnika bira i imenuje Skupstina na mandat od Cetiri godine.

Glavni tajnik je rukovoditelj svih administrativno-tehnickih i organizacijskih
poslova pri srediSnjem uredu Udruge te koordinator rada tijela Udruge i drugih
poslova po nalogu predsjednika i dopredsjednika Udruge.

POCASNI PREDSJEDNIK

Clanak 38.

Pocasni predsjednik bira se na redovnoj izbornoj Skupstini Udruge iz reda
prisutnih ¢lanova Pocasnog predsjednistva.

Pocasnog predsjednika bira SkupsStina Udruge javnim glasovanjem vecinom
glasova prisutnih na mandat od cetiri godine.

Pocasni predsjednik moze biti viSe puta biran na tu duznost.
Mandat pocasnog predsjednika prestaje:

- na vlastiti zahtjev

- ako povrijedi odredbe Statuta Udruge

- ako namjerno ili iz krajnje nepaznje radi protiv interesa Udruge ili Republike
Hrvatske

- ako grubo krsi drustvena pravila ili svojim ponasanjem izgubi ¢ast i poStenje
- ako je pravomoénom sudskom odlukom osuden na kaznu zatvora
- protekom mandata
- odlukom Skupstine koja se donosi javnim glasovanjem veéinom glasova
prisutnih.
Clanak 39.

Pocasni predsjednik obavlja sljedeée poslove:

- sudjeluje u radu Glavnog odbora

- po ovlasti predsjednika i dopredsjednika predstavlja Udrugu
- radi na stalnom promicanju ugleda Udruge.
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POCASNO PREDSJEDNISTVO

Clanak 40.

Pocasno predsjednistvo sastoji se od pocasnih ¢lanova, ¢lanova Udruge
imenovanih u skladu s odredbama ¢lanaka 18. Statuta.

Pocasno predsjedniStvo ima do 15 ¢lanova i ima ulogu savjetodavnog tijela
Glavnog odbora Udruge.

Pocasnim PredsjedniStvom predsjedava pocasni predsjednik.

XI. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 41.
Za rjeSavanje sporova i sukoba interesa unutar Udruge, a tiCu se poslovanja
Udruge, nadlezan je Glavni odbor koji moZze imenovati povjerenstvo od tri ¢lana.
Clanak 42.
Zahtjevi za zastitu predaju se pisano s obrazlozenjem predsjedniku Udruge.

Svaki ¢lan Udruge duzan je odazvati se pozivu Glavnog odbora.

Clanak 43.

Glavni odbor odlucuje veé¢inom svih ¢lanova, nakon Sto dobije izvjeSée od
povjerenstva, ispita cijeli slu¢aj, pribavi relevantnu dokumentaciju te saslusa strane u
sporu i svijedoke odnosno pribavi njihovo pisano ocitovanje.

Svaki ¢lan Glavnog odbora duzan je vijecanje suda Cuvati kao strogu tajnu.

Protiv odluke Glavnog odbora mozZe se u roku od 15 dana racunajuci od dana
dostave odluke, podnijeti Zzalbu Skupstini Udruge.

Skupstina Udruge duzna je odluciti o Zalbi u roku od 30 dana racunajuci od dana
dostave zalbe.

Odluka Skupstine Udruge o zalbi je konaéna.

Po zavrSetku postupka predsjednik Udruge dostavlja sve spise i zapisnike
zapecacene Glavnom odboru.

XIl. IMOVINA UDRUGE, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJE IMOVINOM

Clanak 44.

Izvori sredstava Udruge su:

a) ¢lanarina,

b) dotacije,

c) prilozi i darovi,

d) prihodi od djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge,
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e) prihodi od imovine i prava,
f) drugi nepredvideni prihodi.
Clanak 45.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i
obavljanje djelatnosti odredenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom.

Imovinom Udruge upravljaju tijela Udruge na svrsishodan nacin za ostvarivanje
ciljeva Udruge, u skladu s ovim Statutom.
Clanak 46.

Rad ¢lanova svih tijela Udruge je volonterski. Clanovi tijela Udruge mogu, ovisno
o financijskim mogucnostima i poslovnim potrebama Udruge, biti angaZirani i plaéeni
za svoj rad u stalnom ili povremenom radnom odnosu, uz autorski ugovor ili uz
ugovor o djelu.

Clanak 47.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeséa sukladno Zakonu o
udrugama i propisima koji ureduju financijsko poslovanje i vodenje racunovodstva
neprofitnih organizacija.

Xlll. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 48.

Udruga prestaje postojati:

a) ako Skupstina donese odluku o prestanku postojanja Udruge,

b) ako Skupstina donese odluku o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom
udrugom ili podjelom udruge razdvajanjem,

c) udrugim slu¢ajevima koji su predvideni Zakonom.

Clanak 49.

Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koju je imenovala Skupstina Udruge i koja je
kao likvidator upisana u Registar udruga.

Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskoj
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.

Clanak 50.

Skupstina je ovlastena iz opravdanih razloga opozvati imenovanog likvidatora i
umjesto njega imenovati drugu osobu.
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Clanak 51.

U slucéaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi ili ustanovi koja
ima slicne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge. U slucaju da se
Skupstina ne mozZe sastati i donijeti ovu odluku, preostalu imovinu stje¢e Ekonomski
fakultet u Zagrebu.

XIV. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 52.

Clanovi Glavnog odbora, Predsjednistva i Po¢asnog predsjedni$tva nastavljaju rad
do isteka mandata.

Nadzorni odbor i Casni sud prestaju s radom danom stupanja na snagu ovog
Statuta.
Clanak 52.
Za tumacenje odredaba ovog Statuta nadlezna je Skupstina koja odlucuje i o svim
drugim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom.
Clanak 53.

Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se od dana upisa u Registar udruga
Republike Hrvatske.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Udruge od 14. veljace
2002. godine, s njegovim izmjenama i dopunama od 15. velja¢e 2005. godine i 16.
sijecnja 2006. godine (prociséeni tekst od 6. veljace 2006. godine).

U Zagrebu 18. lipnja 2015.

Predsjednik Skupstine:

prof. dr. sc. Ljubo Jurcié
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